Meyers-Briggs Type Indicator

Personlighetstest

Mikael Aberg

mobil: 070-27 990 27

e-post: m@e-r.se

Personlighetstyp (ENFP) — Meyers-Briggs Type Indicator

Personbeskrivning — ENFP

| organisation — ENFP

| arbetsgrupp — ENFP
Kryssformular — (Mina svar)

o~ w N o=

Datum: 2023-06-06



Sida 1 (5) - Personlighetstyp - ENFP

H m
B
H N
Hm

Myers-Briggs
Type Indicator®

Instrumentets teori grundas pd den schweiziske
psykoanalytikerns C G Jung teori och erfarenheter.
Utgangspunkten ér att vire beteende styrs av hur vi
uppfattar var verklighet och hur vi fattar beslut uti-
frin denna verklighetsuppfattning.

MBTI éir uppbyggt av Fyra skalor, var och en med
tvd motsatca svarsalternativ vilka betecknas som pre-
ferenser, det vill siga grundliggande férhillningssitr.
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Pd var och en v de fyra skaiorna anvinder alla miénni-
skor den ena eller den andra preferensen vid olika till-
fillan, men int2 bida same: 2.3t och inte med lika stor
tillfarsike. Dina resultac fran MBTI visar vilket forhall-
ningssitt fran varje skala du helstanvinder Dessa fyra
forhillningssitt, eller preferenser, utgsr vad som kallas
din preferensprofil

Sjalvklart dr alla kombinationer av preferenser lik-
virdiga i den meningen att ingen ar samre” eller
"bittre” iin ndgon annan — Je ir helt enkelt olika. En
person vars preferenser ir motsatta dina egna kommer
att vara olik dig pa flera sitt. Varje preferensprofil
(kombination av preferenser) har sin egen uppsittning
starka och svaga sidor

ENIT ENFP ENTT ENEFP ENFP ENFIENFD ENF ENFP

l Psykologiforlaget

¥

Funktionernas ordningsféljd ——

Relationen mellan de fyra funktionerna har stor bety-
delse for dynamiken i personligheten. | kombination
med preferenserna pd attitydskalorna(energi/uppmirk-
samhet och livsstil) samspelar funktionerna pa etrt all-
deles speciellt sitt fér varje preferensprofil. Din profil
har féljande funktionsordning:

dominant funktion
stodfunktion
tredje funktion
fjarde Funktion

1. Intuition
2. Kinsla
3. Tanke

4. Sinnesférnimmelse

ESFP ENEP ESNFP ENEP ENFP ENFP ENFP ENFP ENFP
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Starka sidor

Fir minniskor med denna preferensprofil ar livet ett
kecatvt dventyr Fullt av spinnande méjligheter. De dr
skarpdgda iaktragare av ménniskorna och virlden runt
omkring dem, och insiktsfulla om nuet och framtiden.
ENFP-profiler har ett brett och intensivt kinsloregister.
Andra minniskors bekriftelse ir betydelsefull for dem,
och de dr sjilva generidsa med att ge stdd och uppskatt-
ning.

Karaktiristiska drag

ENFP-profiler dr innovatdrer; de initierar projekt och
ligger ner mycket energi for att dra iging dem. De an-
vinder sin intuitiva funktion frimst | ytwervirlden och
stimuleras av nya minniskor, idéer och erfarenheter. De
har late for att se det meningsfulla och viktiga och upp-
ticker de samband andra missar. Ofta ir de

« nyfikna, kreativa och fantasifulla

+ energiska, entusiastiska och spontana

De virdesitter harmoni och god vilja. De tycker cm att
glidia andraoch anpassar sig till andras behov och &nsk-
ningar nir sd ir mojligt. De anvinder sin kinslofunktion
framst i sin inre virld, och fattar beslut genom att uti-
fran sina personliga virderingar sétta sig in i hur andra
kinner sig. Minniskor med ENFP-profil tenderar att
vara

+ varma, viinliga och omtinksamma

« samarbetsvilliga och stéttande

De har en sirskild formaga att se andras majligheter,
liksom energi fér ate hjiilpa till att aktualisera dem.

Andras bild

ENFP-profiler ir ofta livliga, levnadsglada och sillskap-
liga och brukar ha en stor vinkrets. De ir intresserade
av det mesta och férmar lysa upp tillvaron pi et sitt
som gor att andra dras till dem. Samridigt viirderar de
djup och dkthet i sina nira relationer, och ligger ner
mycket kraft pd att skapa och uppratthilla 6ppen och
arlig kommunikation.

De tycker illa om rutin, tidsplaner och struktur och
lyckas vanligtvis undvika sidant. For det mesta ar de
talfira, dven i ofrberedda situationer. Nir de har be-
hov av att uttrycka sina djupaste kiinslor kan de emel-
lertid plotsligt bli osikra och ge lufe it sina beddm-
ningar med osedvanligt eftertryck., Andra uppfattar
dem ofta som
» charmiga, klarsynta och overtygande
* entusiastiska, spontana och mangsidiga
* i behov av att bide fd och ge berém

Personbeskrivning

Sida 3 — | organisation >>

Maijliga utvecklingsomraden

Ibland har livsomstindigheterna inte stottat mianniskor

med denna preferensprofil i deras utveckling av sina

naturliga preferenser

« Om de inte utvecklat sin bedomningsfunktion -
kinsla - kan de hoppa frin det ena omhuldade pro-
jekret till det andra utan att nigonstans stanra upp
och ligga ner tillriackligt med energi f&r att deras
insikter ska kunna realiseras.

»  Om de inte utvecklat sin perceptionsfunktion - in-
tuition — riskerar de att i alltfér hég grad lita pid
personliga virderingar och underlata att ta in till-
ricklig information. I si fall kommer de inte art lita
pd sina egna insikter, bli osdkra och alltfor tered-
villigt acceptera andras synsitt.

Om minniskor med ENFP-profil inte finner nigot om-

rade dar de kan utnyttja sina mest utvecklade funktio-

ner och bli uppskattade fér sina bidrag, kan besvikalsen
over detta leda till att de

« blir splittrade och Littdistraherade

* blir upproriska och éverdrivet icke-konformistiska

+ ignorerar deadlines och rutiner.

Det iir naturligt fér dem att dgna mindre uppmirksam-

het it sina icke foredragna funktioner; sinnesferaim-

melse och tanke. Om de i alltfor hog grad ignererar
dessa kan de emellertid '

+ fdrsumma de detaljer och de rutiner som krivs for
att forverkliga deras visioner

+ gapa 6ver for mycket — ha svirt for atr siga e till
intressanta mojligheter och manniskor
underldta att anvinda logik och férnuft i siza be-
domningar av andra minniskor och deras vis:ener.

Under stress kan minniskor med denna preferensorofil

bli évervildigade av detaljer och forlora sitt vanliga

perspektiv och kinsla fér olika majligheter. De xan da
komma att lita ovikeiga eller f8rvringda detaljer 2ii det
mest centrala i deras privata universum.



Sida 3 (5) - | organisation - ENFP

ENFP-profilen i organisationer

Sida 4 — | arbetsgrupp >>

Kunskap om preferensprofiler - sin egen sivil som andras — kan pa ett konstruktivt sdtt anvindas i organisations-
sammanhang. Det kan gilla att 4stadkomma en mer effektiv kommunikation mellan medarbetarna, att férstd och
hantera konflikter, eller ate ha kunskap om och fdrstdelse for olika ledarstilar. Det mest grundlaggande handlar kanske
om hur man inom en organisation bist ska kunna ta tillvara olikheter minniskor emellan.

Varje preferensprofil har sitt sitt att agera inom en organisation, sin speciella uppsittning starka och svaga sidor.
Nedan presenteras ett antal punkter som belyser ENFP-profiler utifrin ett organisationsperspektiv.

Bidrag till organisationen

« Initierar férindring

. Fokuserar pa mdjligheter, speciellt fér andra min-
niskor

« Sitter fart pd andra med sin smittande entusiasm

= Drar iging projekr och aktiviteter

« Visar uppskattning av andra

Ledarskapsstil

» Leder med energisk entusiasm

« Tycker om att leda ett projekts initiala fas

« Formedlar och stir upp for personcentrerade virden
» Gerstod

» Gor andra delaktiga

» Uppmirksammar vad som motiverar andra

Foredragen arbetsmiljo

« Fantasifulla minniskor fokuserade pi minskliga
tadjligheter

« Firgstark

» Har en engagerad atmosfir

« [Idéorienterad

. tvungen och livlig

[allminhet fFattar vi beslut och loser problem med hjilp
av viara mest utvecklade Funktioner; den dominanta
funktionen och stodfunktionen. De mindre utvecklade
funktionerna, d v s den tredje och fjirde funktionen,
ignoreras i stor utstrickning. Modellen nedan visar den
"arbetsging” vid problemlésning en person med ENFP-
profil anviinder

Se pa bilden i stort

ENFP
5 ldser problem
T haingyn till

genom all
munskliga varden

.\ i

Tillimpa logik ach analys

sy akta

Effektiv problemlosning

Potentiella fallgropar

« Kan dra igang nya projekt utan att avsluta de gamla
« Kan forbise relevanta detaljer

= "Gapar dver fér mycket”

= Skjuter upp saker och ting

Behover utveckla

» Formiga att prioritera

» Férmaga att genomfora projekt hela vigen

= Se viktiga detaljer

 Overblicka hela projektet snarare &n art gora det
som inledningsvis verkar lockande

» Lira sig att gora och anviinda tidsplaner

i

Sannolikt blir resultatet av varje problemldsnings-
process bist om alla funktioner kan utnyttjas. Det dr
dirfar vikrigt bade att konsultera minniskor medandra
profiler, och ate vara uppmérksam pé hur ens egna min-
dre utvecklade “unlkrioner kan Xomma till urtryek
Dessutom kan man géra en medveten anstringning att
ta s4 minga fakzorer som méjligt med i berikningen.

Till detta indamal kan det vara bra artt stélla fragor
i syfre att "tdcka av” alla funktioner
Sinnesfornimmelse (S) — vilka dr fakta och hur ser
situationen ut, vad gér jag och vad gor andra?
Intuition (N) - vilka méjligheter och alternativ finns’
Tanke (T) - vilka ir for- och nackdelar och logiska kon-
sekvenser for varje alternativ, vilka dr kostnaderna’
Kinsla (F) - vilka bakomliggande virden finns,
hur kommer andra att reagera, vem ér ritt person
for jobber?
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ENFP-protilen i arbetsgrupper

At vissa team arbetar bea tullsammans ar ingen slump. Nir teamets medlemmar Farstir site eget och andras satt
att narma sty arbetsuppgifterna blir de sannolikt mer effektiva, Som medlem av etz team kan du anviinda
kunskapen om preferensprofiler for ate battre forsta dig sjalv och ditt satt att fungera 1 gruppsammanhang.
Diessutom kan duanvinda din kunskap Foratt biitere forsta dina arbetskam=azer och Jderas bidrag till teamet. En
person med din preferensprofil

Bidrar till teamet genom att Irriterar teammedlemmar genom att

«  geandra inflytande « prata for mucket eller kasta ur sig idéer nu och da

» lyfta fram minskliga virden, komma med kreativa = lova merin vad som ar rnimligt eller majligt
idéer och obegrinsade mojligheter » fiin teamet pa sidospir

+ farstd andra och f dem ate kinna sig delaktiga

+ leta efter unika mojligheter for var och en av Irriteras av teammedlemmar som

teamets medlemmar = ar kroniskt pessimistiska och tringsynta
i + koncentrerar 5ig pd smd detaljer snarare iin stora
Paverkar teammedlemmar genom att méiligheter
+ gora dem delaktiga; erkinna och virdera deras » inte tillater alla actr delta ach bidra
bidrag » ifragasitter milen

* inbegripa dem | idéer och visioner

* presentera positiva alternativ

» vara smittande entusiastisk * ta en paus och tinka efter

+ komma thigatt det man med latthet kan férestilla
sig inte &r lika lace att uppna

« pd ett demokratiskt sitt be om allas synpunkrter, » fokusera och avsluta 1 enlighet med teamerts
lyssna noga och férhandla kring oenigheter onskningar

» fokusera pa det man ér dverens om

= ur.zckla personliga relationer till reamers med-

Kan bli mer effektiv genom att

Leder genom att

|.I.:I1'.I mar

Gruppering av preferenser

Din preferensprofil om fyrabokstaver kan ocksd uppdelas i olika kombinationer om tvid, Dessa kombinationer kan
ses som linser genom vilka du kan betrakta din interaktion i ett team. Genom linserna kan du fi information
om hur de olika delarna i din preferensprofil samverkar och ger upphov till timligen férutsigbara handlingssitt.
Du kan se pa vilket sitt du och andra teammedlemmar med liknande profiler liknar varandra och hur ni skiljer
er frin varandra, och hur dessa likheter och skillnader piaverkar arbetsrelationerna i teamet. For en férdjupad
beskrivning, se Krebs HirshMyers-Briggs Tvpe Indicator® Attbyggaarbetsgrupper. Handledning fér teammediemmar,
samt Myers & McCaulley Manual: A Guide to the Development and Use of the Myvers-Briggs Type Indicator®.

Funktionslinsen Beslutslinsen Kvadrantlinsen
kan ge insikter om ar anvindbar for att forsta dr anvindbar i
dite siitt att kommunicera olika sdtr att fatta beslut férandringsarbete
Funktion: NF Beslutslins: EP Kvadrant: EN
Insiktsfull, Energisk och anpassnings- Aktiv, innovativ
hjalpsam bar Férnyare
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| Type Indlcatﬁr

. Instruktion

| Markera svar med ett kryss i Snskad ruta.

i Observera att blanketten fylls i radvis.

| Andringar kan géras genom att felaktigt
| kryss stryks Gver.
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