Multiple files are bound together in this PDF Package.

Adobe recommends using Adobe Reader or Adobe Acrobat version 8 or later to work with
documents contained within a PDF Package. By updating to the latest version, you'll enjoy
the following benefits:

- Efficient, integrated PDF viewing
- Easy printing

« Quick searches

Don’t have the latest version of Adobe Reader?

Click here to download the latest version of Adobe Reader

If you already have Adobe Reader 8,
click a file in this PDF Package to view it.



http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2.html


Mikael Aberg - irvso

Spontan Ansokan

Ansokan arbete/tjanst — via internet — e-r.se Datum: 230616

Med detta dokument vill jag visa mitt intresse att arbeta inom er organisation.

Intro — Jag ar en positiv, 6ppen och social person med bred erfarenhetsbank,
kombinerat med stor formaga att se och férsta sammanhang och mdénster. Min
formaga att ta till mig ny kunskap ar hog, tillsammans med min vilja att prova
nagot nytt. Vad galler arbetstider fungerar dagtid likval som skifttid eller mer
avancerade upplagg, vardag som helg.

cocoafresh.se — Sedan ar 2011 har jag drivit ett foretag omfattande hud och
kroppsvardande produkter, vilka baseras pa egenutvecklade och
egentillverkande produkter baserade pa bl.a. kakaons oljor och fetter,
produkterna har erhallit fantastiska kundbetyg och omdémen (Trustpilot). Dock
har utvecklingen i Sverige och varlden de senaste aren lett till allt for héga
ravarupriser samt kraftigt bromsat upp bade den internetbaserade och den
mycket viktiga forsaljningen och marknadsféringen direkt mot kund, via vara
kara knallemarknader. Med andra ord, det ar dags att ga vidare och lata mina
produkter vara en hobby!

Senaste anstallning — Innan foretagandet arbetade jag som supporttekniker for
HP-datorer vid Teleperformance AB i Ljusdal; telefonsupport avdelning Norge.
Anstallningen avslutades pa egen begdran ar 2010 i samband med uppstarten
av foretaget.

Slutord — Att gora ett gott arbete/tjanst och samtidigt soka forbattringar samt
|6sa problem ar sardeles starka driv hos mig och jag ar ej radd att prova nya
utmaningar. Som jag ser det bygger en god arbetsinsats till stor del pa kunskap,
forstaelse och erfarenheter i kombination med en vilja till forbattring och
utveckling!

Hor av er, jag svarar garna pa era fragor!

Med vanliga halsningar!

Mikael Aberg
Mikael Aberg Mobil: 070-27 990 27 INAKTIV lank- Foretaget - cocoafresh.se
Kramsta Hallvagen 4 E-post: m@e-r.se

827 52 Jarvsod AKTIV lank- Féretagets kundreferenser
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CV.
Mikael Aberg

mobil: 070-27 990 27

e-post: m@e-r.se

Mobil: 070-27 990 27

E-post: m@e-r.se
Datum: 2023-06-06 Pers.nr.: 631206-1457
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ARBETSLIV

Cocoafresh (Eget foretag)
2012 — 2022.12 (ej aktiv)

Hud och kroppsvardsprodukter

Ej aktiv lank:
Webb: www.cocoafresh.se

Aktiv lank:
Recensioner: Trustpilot (webb)
Betyg: 4,8 av 5 (72 omdémen)

Eget ansvar (allt)

- Produktutveckling

- Grafisk formgivning

- Framstdllning

- Trycksaker

- Marknadsféring

- Forsdlining & Webbshop
- Packning & Frakt

- Administration

- Kundkontakter, mm.

Mikael /\berg

Mobil: 070-27 990 27 - E-post: m@e-t.se

Eget Foretag "Cocoafresh — Naturnara kroppsvard i Jarvso”

Ansvarsomrdde: Allt rérande foretagets verksamhet och utveckling

® Produktutveckling Foretagets produkter baseras till 100% pa
egenutvecklade recept och metoder.

® Grafisk formgivning Etiketter, reklammateriel, webbgrafik, bildma-
terial, datablad, mm.. (Adobe Photoshop, Indesign, Blender 3D)

® Tillverkning Inkdp, metodutveckling, forfarande, processutrust-
ning, kvalitetssakring, efterbehandling.

® Forsédljning och marknadsforing Internetbaserade marknadskana-
ler, marknader, massor, mm.

® Leverans Packning, frakt. (Postnord, Schenker)

® Administration Webbshop, ekonomi, skatter och avgifter.
(Quickbutik webbshops-hotell, Visma bokféringsystem)

e (Ovriga kundkontakter Reklamationer, personliga méten, fragor
och forsaljning via e-post och telefon.

Historik (foretag)

Det hela borjade runt ar 2003 nér jag fick problem med ansiktet, en
hudproblematik som kallas ”"Rosacea”, vilket jag idag tolkar mer som
en obalans i huden dn nagonting annat, och de produkter som fanns
att kdpa |6ste jag ej problemet. Jag provade da en salva som mor till-
verkade, “Ringblomssalva”, en naturprodukt som forbattrade huden
men inte helt och den var definitivt inte designad for vardagsbruk i an-
siktet.

Det var dock tillrackligt for att vacka mitt intresse kring @mnet, varvid
jag borjade experimentera och soka kunskap, vilket till slut ledde fram
till skapande av mina startprodukter ”Kakaosalva” och ”Chokladolja”,
vilka balanserade upp huden i mitt ansikte pa ett fantastiskt satt. Na-
turligtvis hade produkterna ej nagra namn pa den tiden da jag under
nagra ar, i princip, var den enda anvandaren av dessa produkter.

Efter nagra manader av bruk med fint resultat, borjade jag berdtta om
produkterna for slakt, vanner och bekanta. Det resulterade i att nagra
var villige att testa pa vanliga problem som hélsprickor, nagelproble-
matik, eksem, mm., med mycket gott resultat pa de flesta.

Darefter startade processen mot foretagande med att sdlja produkter-
na pa smamarknader i Jarvs6 med omnejd under ett antal ar. Sa i sam-
band med en neddragning pa “Teleperformance” i Ljusdal, erbjod jag
min plats for att starta “Cocoafresh” och fa ”Starta eget-bidrag”.

Dock, utvecklingen i varlden de senaste aren har fatt mig att inse att
det ar dags att ga vidare och lata mina produkter vara en hobbysyssel-

sattning och inget annat!
Link: Innehallsforteckning >> P

Sida 1
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Ericsson Cables AB
(Sundbyberg) 1985 — 1990

Produktion, optisk fiber
Renrum, glasverkstad

- Maskinférare

- MICVD-teknik

- Dubbeldegel

- Glasframstdllning

- Glasblasare

- Glasbearbetning

Ericsson Cables AB
(Sundbyberg) 1990 — 1995

Optical Network Research Center

Tekniker, innovatér, stéd, mm.

Renrum, verkstad, glasverkstad, osv.

- Glasbearbetning
- Glasbldsare

- Konstruktor

- El & elektronik

- Optik

- Mekaniker

- Tekniskt stod

- Designer

- Formgivare

Institutet for optisk forskning
(IOF, KTH) 1995, 4 manader

Mikael /\berg

Mobil: 070-27 990 27 -

Processoperator (produktion) 1985 — 1990

Mitt arbete bestod av att producera preformer, optisk fiber och glas av
olika typer i foretagets renrum.

Preformtillverkning (MCVD -teknik) Produktion av glasstavar med
omraden av varierande brytningsindex vilka sedan placeras i sa
kallade dragtorn, for produktion av optisk fiber.

Dubbeldegel -fiber i glas. Kort sagt ansvarade jag for hela produk-
tionsprocessen, allt ifran glasframstallning till fiberdragning och
rengoring av platinadegeln.

Forslagspremier Under perioden lamnade jag in tiotals forslag till
foretagets forslagsverksamhet, for vilka jag blev rikligt belonad.

Verkstadsklubbens ordférande (Metall) 1987 - 1990

Forskningtekniker, mm. (ONERC) 1990 - 1995

Efter att arbetat inom produktionen under c:a 5 ar, 6verfordes jag till
foretagets forskningsavdelning.

Glastekniker, glasblasare; byggde upp och ansvarade fér mekanisk
och plastisk bearbetning samt byggande av viss processutrustning.
(”Verktygslada”; diamantverktyg, svarv, slip- och polerutrustning,
syre/vitgasbrdnnare, mikrovags- och hégtemperaturugnar, m.fl.)
Konstruktor och mekaniker verkstad, el, elektronik, optik.

CAD Design Generic Cad (2D-cad) for konstruktion av maskindelar,
kretskortslayouter, pulpeter och optik.

Tekniskt stod till féretag och examensarbeten.

Foérbranningsstudier i forbranningsmotor med glasstav infalld i ett
tandstift. (bensinmotor, privat projekt)

Formgivare av presentationsobjekt och gavor av glas, dels inom
foretaget samt till andra foretag och institutioner. En del arbeten
var av mer konstnarlig karaktar, nagra exempel nedan:

v Glaskors En gava till Telia for placering i ett andaktsrum vid
huvudkontoret. (Storlek c:a 1,5*%1 m)

v Champagneglas | samband med att ECA’s VD Lars Berg sluta-
de, formgav jag ett set glas av preformdelar som avskedsgava
fran var avdelning.

v Processutrustning D3 ECA Hudiksvall VD Roger Runesson av-
gick, designade jag en halsingeanpassad avskedsgava, en liten
leksak vilken skapade stor munterhet!

Forskningstekniker (utlanad av ECA)

Arbetsuppgifter enl. ovan. (Ericsson Cables AB, ONERC, 1985 - 1995)

E-post: m@e-r.se

Link: Innehallsforteckning >> ‘_<

Sida 2





Ericsson Network
Technologies AB
(Sundbyberg) 1996

Tekniker, programmerare
Hégspdnningslabb, verkstad
- Program (HP VEE)

- Konstruktion

- Mekanik

- El, elektronik

- 3D-design (Autocad)

Teleperformance Nordic AB
(Ljusdal) 2007 — 2010

Telefonsupport
- HP-datorer
- Norge och Sverige

Assi Doman Scandisack AS
(Moss, Norge) 1996 - 1998

Maskinférare

Industrisdckar (papper, plast)
- Instdillning

- Produktion

- Service

- Underhall

- Reparation

Stol & Bord AB
(Jarvso) 1980 — 1985

Industrimdbelsnickare
- Lépande band-princip

Mikael /\berg

Mobil: 070-27 990 27 - E-post: m@e-t.se

Tekniker, programmerare (hégspanningslabb, verkstad)

® Programmerare HP VEE dr ett programmerbart elektroniskt test-
och styrsystem, dar olika moduler kopplas mot en moderenhet
beroende pa anvandningsomrade. Jag arbetade bland annat med
att ta fram ett testsystem for skyddskomponenter, vilka skyddar
elektronik och liknande mot hégspanningspulser.

® Konstruktor och mekaniker Konstruerade matuppstallningar samt
prototyper och tog fram dessa i féretagets mekaniska verkstad.

® Autocad 3D Ett 3D-baserat konstruktionsprogram, mitt
verktyg under konstruktionsfasen.

Supportagent, HP-datorer (norsk och svensk marknad)

Telefonsupport gillande HP-datorer for norsk och svensk marknad.
Primart gdllande garantidrenden, reklamation och support gentemot
kunder och forséljare.

Typiska fragestallningar handlade om batteri och laddning, natverks-
problematik, uppdatering av drivrutiner och bios, ominstallation av
operativsystem samt diverse hardvarurelaterade fragor. | arbetet in-
gick dven viss forsaljning sdasom antivirussystem, backupsystem och
extra garantierbjudanden.

Maskinforare (produktionsansvarig. papperssackar)

Dar arbetade jag tillsammans med en medhjalpare vid en 35 meter
lang sa kallad “Tubmaskin”, en produktionslinje dar flera skikt av pap-
per och plast viks ihop och limmas till en lang ihalig tub som sedan de-
las upp till sdckravaran med speciella botten- och toppsnitt. Darefter
matas sackravaran till en maskin dar topp och botten viks ihop till far-
digt resultat. (sdacktyper - betong, sddesslag, fréer, foder, m.fl..)

Mina ansvarsomraden var:

® Grundinstallning av tubmaskin, kap och fargtryck. (klichetryck)
® Produktion, service, underhall och reparation

® Dar utvecklade jag bl.a. en matematisk modell for optimering av
papper/plast-atgangen, en metod for att minimera forlusterna pa
rulle vid varierande orderstorlekar och papper/plast- typer.

Industrimobelsnickare

Tillverkning av mobler i bok, bjork, ek och furu, i huvudsak med att
slipa, frasa, limma, montera och packa.

Link: Innehallsforteckning >> ‘_<

Sida 3





UTBILDNING

Program: Design & Trateknik

Design och formgivning
Féretagsekonomi

Tréteknik

Datateknik

Inventor B (3D-cad, databas)

Information:

Anordnare Betyg och tid
Hoégskolan i Gavl 103pav 2001 - 2004
ogskolan i Gavle 120p (3 &r) -
- 41p Ej klar
- 5p klar
- 47p Ej klar
- 5p klar
- 5p Betyg 4 av 5

Dock saknas "examensarbetet” orsakat av familjéra
problem, vilka innefattar barn. Barnen &r dock inga
som helst problem idag, de ér ju vuxnal! :)

Matematik A-C
Samhillskunskap A
Engelska A

Industridata
Sjalvstyrande grupper
Starta eget kurs
Datorkorkort (ECDL)

Basis kurs for §20-opplaring

Kartonasje trinn Il

El- tele tekniker, elektriker

Grundskola

Diverse

- KORKORT -

Komvux MVG 2000 — 2001
Komvux MVG 2000 - 2001
Komvux MVG 2000 — 2001
Semcon Kurs 1999 1 manad
Semcon Kurs 1999 1 manad
Personalresurs ab Kurs 1999 2 veckor
Miroi utbildning Kurs 1999 1 manad
Pil —skolen (Norge) 5av6 1996 — 1997
Pil —skolen (Norge) 6 av 6 1997 — 1998
Gymnasieskolan 3,5 (medel) 1981 — 1983

Hudiksvall

Ojeskolan Jarvso 3,4 (medel) 1969 - 1979

Ett antal Iangre och kortare kurser vid mina anstallning-
ar bland annat inom optik, fysik, teknik, mm.

Sverige AB Motorcykel, Bil





Personligt

Alder: 59 ar

Civilstatus: Ensamstaende boende i Kramsta, Jarvso. (2 vuxna barn, Vasteras och Norge)

Intressen: Utveckling, skapande, samband och synergier; teknik, design, filosofi, miljo, huma-
nism, skapande mm.. (Kort sagt “varfér och hur kan vi géra det bdttre”, plus lite annat smdtt och gott!)

Kontaktinformation — Mikael Aberg

Pers.nr. 631206-1457

Linkedin: \Mikael Aberg

Adress: Kramsta Hallvagen 4
827 52 Jarvso

Referenser

Assoc. Professor em.

Bernt Sundstrom
Héasselby

Mobil: 070-992 97 70
E-post: berntsndstrm@gmail.com

Van och arbetskamrat pa Ericsson Cables AB,
Sundbyberg. Min framsta mentor inom
fiberoptik, elektromagnetisk
stralning och fysik.

LinkedIn: - Bernt Sundstrom -

® Civ. ing. Teknisk fysik (KTH)

Webb Inaktiv: www.cocoafresh.se

Kundbetyg: Trustpilot - Cocoafresh
Mobil: 070-27 990 27

E-post: m@e-r.se

Chief Technical Officer
Robert Rylander

Stockholm

Mobil: 073-718 90 77
E-post: robert.rylander@northlab.se
Webb: www.northlabphotonics.com

Van och arbetskamrat pa Ericsson Cables AB,
Sundbyberg. Grundare och delédgare av
NorthLab Photonics AB.

LinkedIn: - Robert Rylander -

® Teknologie doktor i Fasta tillstdndets elektronfysik (KTH)
® Utvecklingsingenjor i fiberoptik och laserfysik (Ericsson)

® Assoc. Professor em. (KTH)

e Utbildare (Hexatronic Group — Edugrade, fran 2014 -)



https://www.linkedin.com/in/robertrylander/?originalSubdomain=se

https://www.northlabphotonics.com/

https://www.northlabphotonics.com/

mailto:robert.rylander@northlab.se

https://www.linkedin.com/in/bernt-sundstr%C3%B6m-7b597521/

mailto:berntsndstrm@gmail.com

mailto:m@e-r.se

https://www.linkedin.com/in/mikael-%C3%A5berg-85427a55/

https://se.trustpilot.com/review/www.cocoafresh.se

http://www.cocoafresh.se/
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Arbetsbetyg
Mikael Aberg

mobil: 070-27 990 27

e-post: m@e-r.se

Ericsson Cables AB - ONERC — 1985 -95 (Arbetsbetyq)

ECA >> I0OF (Institutet for optisk forskning) — 1995 (Intyg, utlanad)
ECA — Network Products Division — 1996 (Arbetsbetyq)
Teleperformance Nordic AB — 2007 -10 (Arbetsbetyq)

Assi Doméan Scandisack AS — 1996 -98 (Arbetsbetyqg, Norge)

Stol & Bord AB — 1980 -85 (Arbetsbetyg)

o0 A W e

Datum: 2023-06-06





Bilaga 1 (6) - Ericsson Cables AB— ONERC - (1985-95)  Bilaga 2 — IOF, Intyg Ericsson Cables AB >>

4
ERICSSON 2
SL/ECA/N/RC L Stensland 1994-12-28

ARBRBETSBETYG

Mikael Aberg har varit och ar fortfarande anstélld vid Ericsson
Cables, Sundbyberg frdn 1985 till dagens datum. Aberg har féretradesvis
arbetat med glasfiberframstalining, forst som kollektivt anstalld senare
som tjansteman. Under de senaste tre &ren har Aberg p& Optical Network
Research Center (ONERC) sjédlvstandigt arbetat med efterbearbetning av sa
kallade preformer, for att darav kunna dra speciellt utformade optiska
fibrer, sk D-fibrer, dubbelkarnefibrer, 6vermantlade fibrer mm. Aberg har
darvid foérvarvat en stor erfarenhet av glasarbete. Han har exempelvis
sjalvstandigt utformat den nddvandiga maskinparken och de nddvéandiga
rutinerna for preformbearbetningen. Aberg har ocksd arbetat med speciell
behandlig av fibrer, sdsom slipning av kontakter, varmebehandling for
avhirdning mm.

Aberg har ett trevligt och vinnande satt, han ar latt att samarbeta med, ar
synnerligen innovativ i sitt arbete och tar egna initiativ. Han kan

rekommenderas & det basta, speciellt for arbeten med hég innovationsgrad.

Aberg har erfarenhet av fackligt arbete fran en tid som ordfdérande i
Verkstadsklubben vid Optoenheten.

Sundbyberg, dag som ovan

b St g





Bilaga 2 (6) - Ericsson Cables AB — IOF-intyg - (1995)

LZF033 153 RE

ERICSSON

=
=

Var handliggare namn, 1fn - Attending to this matter name, telephone

SL/ECA/N/AP Eva Tronelius

INTYG

Bilaga 3 — Teleperformance Nordic AB >>

Datum - Date

1995-11-24

Ert datum - Your date

Beteckning - Reference

N/AP-95:168

Er beteckning - Your reference

Harmed intygas att Mikael Aberg, 631206-1457, sedan 1985-09-23 varit anstalld
inom Ericsson Koncernen. Sedan 1993-01-01 tillhér Mikael Ericsson Cables AB,
Network Products Division.

Mikael ér for narvarande utldnad, pa heltid, till Institutet for Optisk Forskning

(IOF).

ERICSSON CABLES AB
Network Products Division - Personal

&Kfmd,&

Eva Tronelius

Ericsson Cables AB - Network Products Division

Postadress - Mail
S$-172 87 SUNDBYBERG
SWEDEN

Bestksadress - Office address
Landsvagen 66
Sundbyberg

Styrelsens sate: Hudiksvall
Registrered office: Hudiksvall

Telefon - Telephone
Nat 08 - 764 00 00

int +46 8 764 0000

Momsnr - V.A.T. No.: SE556000036501
Organisationsnr - Reg No.: 556000-0365

Telex - Tolex
14723
ERINET S

Telefax - Telefax

Nat 08 - 98 55 03

Int +46 8 98 5503





Bilaga 3 (6) - ECA - Network products division - (1996) Bilaga 4 - Teleperformance Nordic AB >>

E I Ss : I I ’ Datum - Date Beteckning - Reference
N/H-97:023
Véar handléggare namn, tin - Attending to this matter name, telephone Ert datum - Your date Er beteckning - Your referance

Mikael Aberg, 631206-1457, anstalldes 930101 pa Network Products
Division, Ericsson Cables AB.

Mikael har bl a arbetat vid var Natteknikavdelning som ansvarar fér
utveckling, forvaltning och konstruktion av natmaterielprodukter. Detta
innebéar produkter for terminering och skarvning av alla typer av kabel i
kommunikationsnatverk, fran telestation via olika distributionspunkter till
abonnent. Dessa produkter produceras i relativt stora serier och
anvandningsomradet &r b&de inomhus savil som utomhus. Stora krav
stélls darfér pd produktionskonstruktionen fér optimal producerbarhet
sévél som pé materialvalet fér alternativa applikationsomraden.

Mikael har huvudsakligen arbetat med uppmatning, enklare verifierings-
arbete, prototypframtagning och monteringsarbete. Parallellt med
ovanstaende arbetsuppgifter arbetade Mikael med att ta fram en
testutrustning for matning av skyddskomponenter s.k. adelgasrér.

Mikael har utfért sina arbetsuppgifter till var fulla beldtenhet, varfor vi vill
ge honom goda rekommendationer, d& han denna dag pé egen begéran
slutar sin anstallning.

Sundbyberg 1996-08-30

ERICSSON CABLES AB
Network Products Division - Personal

o
(@A

/f/;’/,-» va Tronelius

- Ericsson Cables AB - Network Products Division Styrelsens séte: Hudiksvall Momsnr - V.A.T. No.: SE556000036501
= Registrered office: Hudiksvall Organisationsnr - Reg No.: 556000-0365
m

L Postadress - Mail Bestksadress - Office address Telefon - Telephone Telex - Tolex Telefax - Telefax

§ S-172 87 SUNDBYBERG Landsvagen 66 Nat 08 - 764 00 00 14723 Nat 08 - 98 55 03
N SWEDEN Sundbyberg Int +46 8 764 00 00 ERINET S Int +46 8 98 55 03





Bilaga 4 (6) - Teleperformance Nordic AB - (2007 -10) Bilaga 5 - Assi Domé&n Scandisack AB >>

LETTER OF RECOMMENDATION

TELEPERFORMANCE is the worldwide leading provider of outsourced CRM and contact center
services. We provide superior results in managing companies customer care, technical support and
debt collection programs. Founded in Paris, France in 1978, our global company has a presence in 51
countries with more than 100,000 employees working in 276 contact centers, As part of the
Teleperformance Group, TELEPERFORMANCE NORDIC AB consists of 11 contact centers across
scandinavia with +3,000 employees. Our centers conduct business between 07:00 — 23:00 Monday
through Sunday.

The following letter certifies that Mikael Aberg has been employed at Teleperformance
Nordic AB during 20070917 - 20101128,

Mikael worked as a customer service agent at Teleperformance. Our customer service
agents work with answering calls and e-mails on projects for our business clients.
These projects have individual characteristics and can include signing up new
customers for the client, giving invoice support, technical support, etc.
Teleperformance clients come from many different lines of business, but mainly work
in Telecom, IT, Finance and media. Working as an agent for Teleperformance is very
intensive work and puts great emphasis on the employee’s service skills, ability to be
flexible and goal oriented.

| want to give Mikael Aberg my recommendations as he has met the demands of the
position in a meritorious way.

I would like to thank Mikael Aberg for his work with us and | wish him all the best in
the future.

Ljusdal15/3-2011.

Annette S. Fuglestad

Team Leader Teleperformance Ljusdal





Bilaga 5 (6) - Assi Doman Scandisack AS - (1996 -98) Bilaga 6 - Stol & Bord AB >>

l . A idB
&2, AssiDoman
)
4i»” Scandisack Q
Mikael Aberg
Pb. 1
820 40 Jarvso
Sverige
Moss, 19. oktober 1998
Varref.: TL
Att.:
—~ Bekreftelse.

Mikael Aberg, fadt 6. desember 1963, har veert ansatt i bedriften fra 2. september
1996 til 30.september 1998.

Mikael Aberg fungerte som maskinfarer i arbeidsperioden.

Vart inntrykk er at Mikael Aberg farst og fremst har kreativ styrke. Han har for gvrig
giennom fagoppleering vist god evne til 4 tilegne seg ny laerdom. Dessuten er han en
aktiv bidragsyter ved problemlgsning.

Arslgnnen var i 1998 kr 203.600,-.

Siste ferie var fra 6. juli til 26. juli 1998.

Det er ikke sgkt om sluttvederlag.

- Han sluttet etter eget gnske.

Med vennlig hilsen
ASS|Doman Sc isack AS

(o

Carsten Hj
Organisasjpnssjef

Inngér i forretningsomradet AssiDomén Kraft Products

AssiDomin Scandisack AS Bespksadresse: Telefon 69 24 26 00 Avd. Trondheim
Org.nr. NO 977037875 MVA Solgaard Skog 3 Telefax 69 253016 Fjordgt. 3, 7010 Trondheim
Postboks 39 1539 Moss TIf: 73 52 26 52

1501 Moss Fax 73 51 17 06





Bilaga 6 (6) - Stol & Bord AB - (1980 -85)

—_———————— STOL & BORD AB

Box 29 820 40 JARVSU

Tel.: 0651/401 23

Bank: AB Svenska Handelsbanken
Postgiro: 41 2819-5

Bankgiro: 787-7483

JARVSO

Arbetsbetyg.

<< Tillbaka >>

Karl Anders Mikael Aberg 631206-1457, som pa egen begidran
slutar sin anstdllning hos oss 1985 05 10 har 1978 och 1979
arbetat under skolferierna och fréan 1980 06 16 varit fast
anstdlld. Han har varit tjanstledig for studier 1981 08 24-
1983 06 10 och fullgjort militartidnst okt-83 - aug-B84.

Arbetsuppgifterna har framst bestatt av putsnings- och hop-
sdttningsarbeten samt en del andra i en mobelfabrik fore-

kommande arbeten.

Mikael har utfort sina arbetsuppgifter till var fulla beldten-

het.

— Forhdllandet till Ovriga anstdllda har varit gott.

Vi vill dirfor lamna honom vara basta rekommendationer.

& Jarvso 1985 04 30

Si. & Br;%ggg {

Vi 27

=





		START Arbetsbetyg

		1. ERICSSON CABLES AB – ONERC (1985 -95)

		2. ECA >> Institutet för optisk forskning (1995)

		3. ECA – Network Products Division (1996)

		4. TELEPERFORMANCE NORDIC AB (2007 -10)

		5. ASSI DOMÄN SCANDISACK AS (1996 -98)

		6. STOL & BORD AB (1980 -85)




Studier (Betyg & intyg)
Mikael Aberg

mobil: 070-27 990 27

e-post: m@e-r.se

Design & Trateknik — HIG 1(2) — 2001 -02 (Betyg, intyg)

Design & Trateknik — HIG 2(2) — 2002 -06 (Betyg, intyg)

Komvux (Ljusdals Gymnasium) — 2001 (Betyg — Eng.A, Ma.C, Sh.A)
Sjalvstyrande grupper (Af) — 2000 (Intyg)

Industridata (Af) — 1999 (Intyg)

Kartonasje - Steg 2 - Pil-skolen, Norge — 1998 (Betyg)

Kartonasje - Basiskurs - Pil-skolen, Norge — 1997 (Betyg)

El-tele (2 ar) - Hudiksvalls gymnasieskola — 1983 (Slutbetyg)
Grundskola (9 ar) — Ojeskolan Jarvsé — 1979 (Slutbetyg)

v ® N o g s w DN

Datum: 2023-06-06





Sida 1 (9) - Design & Trateknik (HIG) - (2001 -02) - Betyg, intyg 1(2) Sida 2 — HIG intyg 2(2) >>

HOGSKOLAN
I GAVLE

THST FOR TEEHIXK OOH BYGGD MILJIG
MIKAEL ARERG
GO 1 ERRMETH
E20 40 JARVSE

Studisintyyg fér

E3120&-1457 MIKAEL ABERG

Auslutads kurser Poanag BeCyq Darcum
Trad, traslag och matorialbearbeining 5.1 Pl 2001-12-13
Inlamringsuppgitter 1 i 3.01 VG 2001-12-1%
Inlimningsuppgitfier 2 {131 G 2001-12-15
TenTamen f L.d1 & 2001-12-13
Pesign och produktutweckling Al 1.3 & 001-12-
INLAMHINGSUPFGIFTER 1 . 2.0] G 2001=-12=27
FROJEKT 1 . 2.1 G 2001-12-27
Formlara A3 3.3 G 2001-12-27
IHLEMHNINGSUPPGIFTER 1 ¢ 3.0]1 G 2001-12-27
Stakik ach hillfascherslara 5.0 4 2002-01=14
Skriftlig tentamsn { S.01 4 2002-C01=1a
Tra i tiden = histcria, hallbarhet, fornyelss 5.0 200Z2-04-15
Kompendiam § L.91 C 202z-04=15
Seminarier 1.3 G 2002-04=15
drningar { L.3] & ZOCZ=04-15
Erojektarbete { L.0] G 2002=04-15
Skudiebesidk { 1.d] & 2OgZ-04-15
Design och produktutveckling AZ 1.¢ © 2ie-0a-11
THLEMHIMGSUFFSIFTER 2 | 2.40) G 23¢?—ﬂt—.1
PROJEKT 2 {DEL &Y¥) { 2.0) = 2002-06-11
Materialteknik A 6.0 G i213—9§-:‘
Inlimningsuppgifter 1 { 0.5] & 2001-12-27
Labaorationer 1 i L.d] = ;nal—j_-:1
Tentamen 1 { L.5] & 001 - ]
Laboratioaner 2 v L4 & ??ﬂ:—ﬂﬁ—ET
Tentamen 2 d L.0] & _fD:-Dn 1
Inlamningeuppgifter 2 { 0.51 & 2002=06-14
BErojektarbete nr 2 {del awv] { 0.5] & ZO0z-06-13
Inventar, B 5.3 4 Eﬁﬂ;—ﬂ?-l%
Prajektuppgifc { 5.0]1 4 2002-0%-12
atoratédd design och produktutveckling 5.0 3 EED;—:;—D{
Grupparbete { 1.01 4 TiDT_PE_ﬁi
Inlamningsuppgifter { 4.0] 2 Z2002=10=C
Mébler och produkter 50 G 2002-11-03
| 4.0]1 G 200=-11-D3

Inlamningsuppgifter {

o éff’éé’fﬁ /-

Kickan Fahlstedt 2006-02=32
Forts. p4 nidsta sida -===>





Sida 2 (9) - Design & Trateknik (HIG) - (2002 -06) - Betyg/intyg 2(2) Sida 3 — Grupper (AF) >>

Studisintyg for

GIL2Z0E-1457 MIKAEL ARERG

Tentamen ( 1.0] ¢ n2-11-03
Formliara Rd 1.0 {1 LO02=12=1%5
TENTAMEH [ 1.01 & ZO0Z-T6H=-1%
INLAMMINGSUPPGIETER 2 i 2.001 G 2002 =0 F=1
INLAMMINGSUPPGIFTER 2 [ 1.0 VG 2002-12-1%
Designhistoria och designteori £t G 2003-N1-27
Tentamen R e ;:-u-.r_-. _|_ 1t
Inldmningsuppgifier i 3.01 & 2003-0k-27
Trabyggnadateknik B 5.0 VG 2001-03-20
TENTAMEH [ 3.0] VG 2003=03=20

Q1 G 2003=03=20

IMLEMHINGSUPPGIFTER [

Formlara B 5.0 LE] 2003=12=-30
Inlémning=suppgifrer 1 ( 1.01 G 2003-01-13
Inlamningsuppqifter 2 [ 2.01 G 2003-06-140
Inlamningsuppgitfter 3 [ 2.0] & 2003=12=-30

Deslgn occh produktutwveckling B 19.0 G 2004 -01-07
1nlhmnin|:_|5'.:|p[_|ﬂ_‘|j_['|’_ 2 [ 1.01 G 2002=11=03
Inlémningsuppgifc 1 ( 1.0) G 2002=123~18
Laboration 1 { 1.0} G 2002-12-18
Tantamen 1 [ 1.0} G 2003-01-13
Erojekt 1 [ 2.00 G 2003-01-13
Labaration 2 ({ 2.0} G 2003-06=-04
Frajekt 2 (i 2.0 G 2004=01=-07

Produktionsteknik - trafiradling C 5.0 G 2004-01-13
Ovningar och studiebesok 1 ( 1.0F G 2004-01-18
Inlamningsuppgifter 1 { 1.00 G £004-01-148
Inldmningsuppgifter 2 { 1.0p0 G 2004=01=149
tvningar aoch studiebessdk 2 ( 1.00 G 2004-01-118
Inlamningsuppgifter 3 { 1.00 G 2004-01-148

Design och produktutveckling C 10.0 G 2003-04-05
Inlamningsuppgifter [ 2.0} G Z2004-01-07
Laborationer [ 3.0 G 2004-06-035
Laborationer { 3.0F G 2004-06-05
Frojekt { 2.0) G 2005-04-05

Materialteknik C E:0- G 2006-01-22
Projektredovisning med tillhorande tentamen { 2.00 G Z003-10-30
Laboraticner [ 4. 00 G 2006-01-22

Frov/moment i ej avslutade kurser Podng Betyg Datum

Haterialteknik B - e
Laboration 1.0.-G 2003-06-06
Seminarieuppgift 1 1.0 @ 2003-01-13
seminarieuppgift 2 2.0 G 2003-01-13
Tentament 2 1.0 G 2003-06-06
Seminarieuppgift 3 1.0 G 2003-06-06
Studiebessk 0.0 G 2003-11-27

Summa totalt: 103.0 posng

i e T R R R PESs T r PRl BB iR b nwn Wk

. Kickan Fahlsted
? Forts. pd nista sida ---->





Sida 3 (9) - Komvux (Ljusdals Gymnasium) - (2001) - Betyg Sida 4 — Industridata (AF) >>

¢ Samlat betygsdokument

Skolans namn Datum for utfirdande Sida (amal sidor) ‘
| KOMMUNALA VUXENUTBILDNINGEN 2001-06-05 1(1) [
| Kommun o = e S
 LjuspaL ~ Kommunal och statlig vuxenutbildning

Efternamn, formamn - Personnummer
7Aberg, Mikael - - ) 631206-1457 |

SCB-kod ’
2161003 ]
‘ R Poing/ ' ! évriga =

Kurs, utékat timtal, dmnesanknuten praktik Kurskod Betyg | Timmar Koder Datum | upplysningar |

Engelska A | EN200 MVG 110 1 010608 ]
Matematik C | MA203 MVG 50 010601
| Samhillskunskap A | SH200 E MVG 90 | 010525

***************!**** o ® % ® ¥ Ok k| K R kR K

Noteringar
|
1 - |
Rektor
¥ s,
o 7,%.-‘5_ {a G v
— Bl oMMV,
lorleif Bakke, Rektor L -7
Betyg Mycket val godkind = MVG, Vil godkiand = VG, Godkind = G, Icke godkind = 1G {‘-. | 3 1
Far kurser grundliggande vuxenutbildning och kurser pibyggnadsutbildning ar hogsta betyg Val godkiand (VG). “*\““L

For kurser som pabarjats fore 1 juli 1994 anges betyg med Ett, Tva, Tre, Fyra, Fem, IG (icke godkind) eller G (godkiind).
Koder Lokalkurs = LK, Delkurs = DK, *** = Ejbetygsatt, ¢j poangsatt, — = Fltet skall ¢j fyllas i {/Usdd\
e

B-012 Progma Umea 98-01





Sida 4 (9) - Sjalvstyrande grupper (AF) - (2000) - intyg Sida 5 — Industridata (AF) >>

INTYG

fér genomgangen utbildning
inom tillverkningsindustrin

bl Fbor 512061957

Namn Personnr

Har genomgatt utbildning under tiden
1999 08 02 — 1999 08 27
inom nedanstaende moment.

Gruppdynamik
» Kommunikation

» Gruppdynamik
» Kreativt ledarskap

Produktionsekonomi

» Intékts- & Kostnadsanalys
> Resultat & Balansrakning
» Ekonomiska begrepp

Samt orienterande om resultatstyrning

» Konkurrens anpassad logistik
> Fysisk distribution
> Material- & Produktionsstyrning

L Material Requirement Planning
[0 Optimized Production Technology
1 Just In Time

Hagiz 2ecgrs TP L
g

/

Kurslédare Datum Utbildningsansvarig

semcon





Sida 5 (9) - Industridata (AF) - (1999) - Studieintyg Sida 6 — Kartonasje steg 2 (Norge) >>

INTYG

fér genomgangen utbildning

Industridata

inom tillverkningsindustrin

Namn Personnr

ol Dbts..... LT 957

Har genomgatt utbildning under tiden
1999-09-27 — 1999-10-22
inom nedanstadaende moment.

Ritteknik

» Ritningsregler
» Tydlighet och utférande, terminologi
> Projektionslara och perspektiviara

AutoCAD R14 & Uni Graphics

» Grundkurs i AutoCAD R14

> Enkel 3D

» Demonstration av Uni Graphics
» Projektarbete

o Zg;;/ [555-)/ -0/ o ok WA

Kurslédare Datum Utbildningsansvarig

semcon





Sida 6 (9) - Kartonasje — Steg 2 (Pil-skolen, Norge) - (1998) - Betyg

N

PIL - skolen

VITNEMAL

on.g 0 A
[ likael Al

v

Kartonasje - trinn II 1997/98
har fullfgrt

Kurset er bestatt med
Standpunktkarakter:

= Eksamenskarakter:

6/7-1998

Oslo,

Karakierdefinisjoner er gitt pd baksiden

Sida 7 — Pil-skolen Steg 1 >>

PROSESSINDUSTRIENS LANDSFORENING





Sida 7 (9) - Basiskurs §20 (Pil-skolen, Norge) - (1997) - Betyg Sida 8 - Gymnasium >>

PIL - skolen

VITNEMAL
Witoael Aberg

har fullfore Basiskurs for §20-opplaring 1996/97

Kurset er bestitt med
Standpunktkarakter: s

Eksamenskarakter: s

Oslo, 17/6-1997

Falgende karakterskala er benyttet:

6 - Swmrdeles god innsikt i og forstielse av lerestoffet

5 - Meget god innsikt i og forstielse av lerestoffet
BESTATT 4 - God innsikt i og forstielse av lerestoffet

3 - Noe innsikt i og forstielse av lerestoffet

2 - Litt innsikt i og forstielse av lerestoffet

IKKE 1 - Dirlig innsikt i og forstielse av lerestoffet
BESTATT 0 - Tkke innsikt i og forstielse av lzrestoffet

PROSESSINDUSTRIENS LANDSFORENING

RS 3 SCHAWER AL





Sida 8 (9) - El-tele - 2 ar (Hudiksvalls gymnasium) - (1983) - Slutbetyg

SO 25-080 Feb 1983

ANVISNINGAR, se blankettens baksida
Skolans namn

GYMNASIESKOLAN

Sida 9 - Grundskola >>

AVGANGSBETYG efter slutford lirokurs i gymnasieskolan [X

Datum

.1983-06-10

- eller statlig vuxenutbildning
Undervisningen anordnad enligt:
Supplement 15 av Lgy 70
Forséksversion Dnr S 81:1275

efter fullstindig studiekurs i kommunal

Efternamn, tilltalsnamn

Aberg Mikael

Personnr (3r, min, dag, nr)

631206-1457

Tvéarig el-teleteknisk linje

O

Gren Studiekurs (Fullstindig, Mindre eller Utékad) Kod far studievdag
Elektriker Fullstdndig 4341180106 0
Ars- Ars-
Amnen Betyg kurs | Kod for amne Amnen Betyg kurs | Kod for &mne
- |. T | Fritt tilval: L |
e —— 7
Svenska L. e _—— 41 6 56 00 Qb o o / |
Arbetslivsorientering = | 2 50110 O ......................... —
Idrott. .. ....... = -.3 Z 9020 UO .......................... - =
El-teleteknik . . . . . === |72 110 0 / =
[
1 ——
......... i
o /
“Obligatoriskt tivaly R R
Engelska S EEyra—= 4 |1 (6 030S 0 =
e e = ; i Deltagit i (frivilligt amne):
Utbyte av yrkesbetonade amnen (fritt tillval) i arskurs 2 har skett enligt féljande
1&:‘:(‘,, l Amneln) (delmoment) i fritt tillval, f:;z:
Amneln) som helt eller delvis utgatt timmar | linje, gren, variant, arskurs timmar
-~ -
A .
// .//
® &
A b= // /"
/
— /./ =
/
-
— - e
st LA L S et T ¢ g i 7 %
f -
121 3
o |
P S
i
-

EwD) 25080 - ZC  Esselte Blankettférlag






Sida 9 (9) - Grundskola - 9 ar (Ojeskolan Jarvsd) - (1979) - Slutbetyg

S0 15-040 Okt 1978

Skolans namn

6jeskola.n SLUTBETYG Grundskolan, arskurs 9
RGBSR e et o AR I
e I I s asmrvacspassmssss 1979-06=10
Elevens namn Personnr (ar, man, dag, nr)
Mikael Aberg 631206-1457
Betyg 1) Betyg 1) ]
Obligatoriska amnen 1 [ 2 | a [ a5 | Obligatoriska @mnen 1 [al3l4a]|s
Sverskas o s v PR BE RS TR G 3 ..........................................................
Matematik allman kurs
SErSKi KUMS - - - o oo e e e e Bl s s 1|
Engelska  allman kurs -
sarelild KUrS oo sosmen os s wmas 3 I
2 . Ak 3) Betyg 1)
MUSTK  « o e v oo e e e e e e 2 it lamnen . 7]s 1]2afafs]
; 3 |
Teckning: & =5 sie o o delsy 26 8% ey w0 Franska allméan kurs
Sigjd Tri-ochmetall . ............ o sarskild kurs . . . .. .. A A
TBREIL e i i i isnn e e momign e Tyska allmén kurs .. .....
I
Homkunskap .« - o o o0 dmias o% ab v @ = 5 sarskild kurs . . ... .. ol R
Barolamskafh: wowesy o v samie s S w0 o 3 ] g e ) L
GymnastikK . . . v v e e e . 3 Konshis o6 s 5 o o5 dREas 5 ]
Religionskunskap 2) . .. .. .. e e 3 TakAR: o cuonian e ma ameme ¥ i 4
Samhallskunskap . . ... ... .. 5 i RV 4
" " Betyg )
BHREGFIEL: —n wos o oos won e ace ot s cmein e A Hemsprék (ange vilket sprak) 11213485
Geografi 5
BIOIOGT « + v o et | |4 Frlvilligtamine .
BB« voe s oon o6 500 0n mun ti minm s A1 | BemdE. s
Fysik ] ‘ ‘4

/f,; \q?qﬁﬁ foe
)

1) Hégsta betyg &r siffran 5. Betyget 3 ges, nar elevens kunnighet
och fardighet bedéms som medelgod for den kurs det avser. Be-
greppet medelgod hénfér sig inte till den enskilda klassen eller
gruppen utan till ett representativt elevmaterial. Detsamra galler
om spridningen pé lagre och higre betygsgrader. Betygets skrivs:.
1,2,3,4,5iresp kolumn.

15-040 . UD Esselte Tullbergs - Blankettforlaget

Ty Meice Serrelbes

/Ing-Marie Hagselberg/

K lassfé/estandare

2) Fér elev som enligt 27 § andra stycket skollagen befriats frin under-
visning i religionskunskap skall i stéllet for betyg i detta &mne tvars Gver
betygskolumnerna antecknas: Befriad.

3) | drskurserna 7 och 8 lista tillvalsamnen anges genom kryssmarke-
ring.

<< Tillbaka >>





		Start Studier (Betyg/intyg)

		1. DESIGN & TRÄTEKNIK – HIG (2001 -02)

		2. DESIGN & TRÄTEKNIK – HIG (2002 -06)

		3. KOMVUX – Ljusdals Gymanasium (2001)

		4. SJÄLVSTYRANDE GRUPPER – Af (2000)

		5. INDUSTRIDATA – Af (1999)

		6. KARTONASJE – Pil-skolen, Norge (1998)

		7. BASISKURS §20 – Pil-skolen, Norge (1997)

		8. EL-TELE (2 år) – Hudiksvalls gymnasium (1983)

		9. GRUNDSKOLA (9 år) – Öjeskolan Järvsö (1979)




Meyers-Briggs Type Indicator

Personlighetstest

Mikael Aberg

mobil: 070-27 990 27

e-post: m@e-r.se

Personlighetstyp (ENFP) — Meyers-Briggs Type Indicator

Personbeskrivning — ENFP

| organisation — ENFP

| arbetsgrupp — ENFP
Kryssformular — (Mina svar)

o~ w N o=

Datum: 2023-06-06





Sida 1 (5) - Personlighetstyp - ENFP

H m
B
H N
Hm

Myers-Briggs
Type Indicator®

Instrumentets teori grundas pd den schweiziske
psykoanalytikerns C G Jung teori och erfarenheter.
Utgangspunkten ér att vire beteende styrs av hur vi
uppfattar var verklighet och hur vi fattar beslut uti-
frin denna verklighetsuppfattning.

MBTI éir uppbyggt av Fyra skalor, var och en med
tvd motsatca svarsalternativ vilka betecknas som pre-
ferenser, det vill siga grundliggande férhillningssitr.

Sida 2 — Personbeskrivning >>

ENFP

Lxtraversion Intuition Kansla Perception

ISTI | 1SF1 [ IMNFI| NT)

[STP | ISFP | INFP| INTR|

ESTP | ESFP ENTH

EST] | ESF) |[ENFI|ENTI

Skala Preferenser
r * * i
I Energi/ Extraversion [ntroversion
uppmdrksamhet Uppmirksamhet frimst riktad motytter-  Uppmairksamhet frimst riktad mot den
E oty 1 varldens manniskor och ting egna inre virldens idéer och intryck
Perception Sinnesfornimmelse [ntuition
= s e Tar in information via de fem sinnena  Tarin information via det "sjitte sinnet”
3 S o L och ser det befincliga och ser det mdjliga

Bedlomning Tanke Kinsla |
=l Farcar beslur grundade pd logik och  Fattar beslutr grundade péd en personlig 1
Te == ~piektivitet virdeskala ]|
Livsseil Bedomning Perception
. q Firedrar att leva pa ett planerat och Foredrar att leva pd et flexibelt och
I > P organiserat satt SpOMNIANC SAte |

Pd var och en v de fyra skaiorna anvinder alla miénni-
skor den ena eller den andra preferensen vid olika till-
fillan, men int2 bida same: 2.3t och inte med lika stor
tillfarsike. Dina resultac fran MBTI visar vilket forhall-
ningssitt fran varje skala du helstanvinder Dessa fyra
forhillningssitt, eller preferenser, utgsr vad som kallas
din preferensprofil

Sjalvklart dr alla kombinationer av preferenser lik-
virdiga i den meningen att ingen ar samre” eller
"bittre” iin ndgon annan — Je ir helt enkelt olika. En
person vars preferenser ir motsatta dina egna kommer
att vara olik dig pa flera sitt. Varje preferensprofil
(kombination av preferenser) har sin egen uppsittning
starka och svaga sidor

ENIT ENFP ENTT ENEFP ENFP ENFIENFD ENF ENFP

l Psykologiforlaget

¥

Funktionernas ordningsféljd ——

Relationen mellan de fyra funktionerna har stor bety-
delse for dynamiken i personligheten. | kombination
med preferenserna pd attitydskalorna(energi/uppmirk-
samhet och livsstil) samspelar funktionerna pa etrt all-
deles speciellt sitt fér varje preferensprofil. Din profil
har féljande funktionsordning:

dominant funktion
stodfunktion
tredje funktion
fjarde Funktion

1. Intuition
2. Kinsla
3. Tanke

4. Sinnesférnimmelse

ESFP ENEP ESNFP ENEP ENFP ENFP ENFP ENFP ENFP
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Starka sidor

Fir minniskor med denna preferensprofil ar livet ett
kecatvt dventyr Fullt av spinnande méjligheter. De dr
skarpdgda iaktragare av ménniskorna och virlden runt
omkring dem, och insiktsfulla om nuet och framtiden.
ENFP-profiler har ett brett och intensivt kinsloregister.
Andra minniskors bekriftelse ir betydelsefull for dem,
och de dr sjilva generidsa med att ge stdd och uppskatt-
ning.

Karaktiristiska drag

ENFP-profiler dr innovatdrer; de initierar projekt och
ligger ner mycket energi for att dra iging dem. De an-
vinder sin intuitiva funktion frimst | ytwervirlden och
stimuleras av nya minniskor, idéer och erfarenheter. De
har late for att se det meningsfulla och viktiga och upp-
ticker de samband andra missar. Ofta ir de

« nyfikna, kreativa och fantasifulla

+ energiska, entusiastiska och spontana

De virdesitter harmoni och god vilja. De tycker cm att
glidia andraoch anpassar sig till andras behov och &nsk-
ningar nir sd ir mojligt. De anvinder sin kinslofunktion
framst i sin inre virld, och fattar beslut genom att uti-
fran sina personliga virderingar sétta sig in i hur andra
kinner sig. Minniskor med ENFP-profil tenderar att
vara

+ varma, viinliga och omtinksamma

« samarbetsvilliga och stéttande

De har en sirskild formaga att se andras majligheter,
liksom energi fér ate hjiilpa till att aktualisera dem.

Andras bild

ENFP-profiler ir ofta livliga, levnadsglada och sillskap-
liga och brukar ha en stor vinkrets. De ir intresserade
av det mesta och férmar lysa upp tillvaron pi et sitt
som gor att andra dras till dem. Samridigt viirderar de
djup och dkthet i sina nira relationer, och ligger ner
mycket kraft pd att skapa och uppratthilla 6ppen och
arlig kommunikation.

De tycker illa om rutin, tidsplaner och struktur och
lyckas vanligtvis undvika sidant. For det mesta ar de
talfira, dven i ofrberedda situationer. Nir de har be-
hov av att uttrycka sina djupaste kiinslor kan de emel-
lertid plotsligt bli osikra och ge lufe it sina beddm-
ningar med osedvanligt eftertryck., Andra uppfattar
dem ofta som
» charmiga, klarsynta och overtygande
* entusiastiska, spontana och mangsidiga
* i behov av att bide fd och ge berém

Personbeskrivning

Sida 3 — | organisation >>

Maijliga utvecklingsomraden

Ibland har livsomstindigheterna inte stottat mianniskor

med denna preferensprofil i deras utveckling av sina

naturliga preferenser

« Om de inte utvecklat sin bedomningsfunktion -
kinsla - kan de hoppa frin det ena omhuldade pro-
jekret till det andra utan att nigonstans stanra upp
och ligga ner tillriackligt med energi f&r att deras
insikter ska kunna realiseras.

»  Om de inte utvecklat sin perceptionsfunktion - in-
tuition — riskerar de att i alltfér hég grad lita pid
personliga virderingar och underlata att ta in till-
ricklig information. I si fall kommer de inte art lita
pd sina egna insikter, bli osdkra och alltfor tered-
villigt acceptera andras synsitt.

Om minniskor med ENFP-profil inte finner nigot om-

rade dar de kan utnyttja sina mest utvecklade funktio-

ner och bli uppskattade fér sina bidrag, kan besvikalsen
over detta leda till att de

« blir splittrade och Littdistraherade

* blir upproriska och éverdrivet icke-konformistiska

+ ignorerar deadlines och rutiner.

Det iir naturligt fér dem att dgna mindre uppmirksam-

het it sina icke foredragna funktioner; sinnesferaim-

melse och tanke. Om de i alltfor hog grad ignererar
dessa kan de emellertid '

+ fdrsumma de detaljer och de rutiner som krivs for
att forverkliga deras visioner

+ gapa 6ver for mycket — ha svirt for atr siga e till
intressanta mojligheter och manniskor
underldta att anvinda logik och férnuft i siza be-
domningar av andra minniskor och deras vis:ener.

Under stress kan minniskor med denna preferensorofil

bli évervildigade av detaljer och forlora sitt vanliga

perspektiv och kinsla fér olika majligheter. De xan da
komma att lita ovikeiga eller f8rvringda detaljer 2ii det
mest centrala i deras privata universum.
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ENFP-profilen i organisationer

Sida 4 — | arbetsgrupp >>

Kunskap om preferensprofiler - sin egen sivil som andras — kan pa ett konstruktivt sdtt anvindas i organisations-
sammanhang. Det kan gilla att 4stadkomma en mer effektiv kommunikation mellan medarbetarna, att férstd och
hantera konflikter, eller ate ha kunskap om och fdrstdelse for olika ledarstilar. Det mest grundlaggande handlar kanske
om hur man inom en organisation bist ska kunna ta tillvara olikheter minniskor emellan.

Varje preferensprofil har sitt sitt att agera inom en organisation, sin speciella uppsittning starka och svaga sidor.
Nedan presenteras ett antal punkter som belyser ENFP-profiler utifrin ett organisationsperspektiv.

Bidrag till organisationen

« Initierar férindring

. Fokuserar pa mdjligheter, speciellt fér andra min-
niskor

« Sitter fart pd andra med sin smittande entusiasm

= Drar iging projekr och aktiviteter

« Visar uppskattning av andra

Ledarskapsstil

» Leder med energisk entusiasm

« Tycker om att leda ett projekts initiala fas

« Formedlar och stir upp for personcentrerade virden
» Gerstod

» Gor andra delaktiga

» Uppmirksammar vad som motiverar andra

Foredragen arbetsmiljo

« Fantasifulla minniskor fokuserade pi minskliga
tadjligheter

« Firgstark

» Har en engagerad atmosfir

« [Idéorienterad

. tvungen och livlig

[allminhet fFattar vi beslut och loser problem med hjilp
av viara mest utvecklade Funktioner; den dominanta
funktionen och stodfunktionen. De mindre utvecklade
funktionerna, d v s den tredje och fjirde funktionen,
ignoreras i stor utstrickning. Modellen nedan visar den
"arbetsging” vid problemlésning en person med ENFP-
profil anviinder

Se pa bilden i stort

ENFP
5 ldser problem
T haingyn till

genom all
munskliga varden

.\ i

Tillimpa logik ach analys

sy akta

Effektiv problemlosning

Potentiella fallgropar

« Kan dra igang nya projekt utan att avsluta de gamla
« Kan forbise relevanta detaljer

= "Gapar dver fér mycket”

= Skjuter upp saker och ting

Behover utveckla

» Formiga att prioritera

» Férmaga att genomfora projekt hela vigen

= Se viktiga detaljer

 Overblicka hela projektet snarare &n art gora det
som inledningsvis verkar lockande

» Lira sig att gora och anviinda tidsplaner

i

Sannolikt blir resultatet av varje problemldsnings-
process bist om alla funktioner kan utnyttjas. Det dr
dirfar vikrigt bade att konsultera minniskor medandra
profiler, och ate vara uppmérksam pé hur ens egna min-
dre utvecklade “unlkrioner kan Xomma till urtryek
Dessutom kan man géra en medveten anstringning att
ta s4 minga fakzorer som méjligt med i berikningen.

Till detta indamal kan det vara bra artt stélla fragor
i syfre att "tdcka av” alla funktioner
Sinnesfornimmelse (S) — vilka dr fakta och hur ser
situationen ut, vad gér jag och vad gor andra?
Intuition (N) - vilka méjligheter och alternativ finns’
Tanke (T) - vilka ir for- och nackdelar och logiska kon-
sekvenser for varje alternativ, vilka dr kostnaderna’
Kinsla (F) - vilka bakomliggande virden finns,
hur kommer andra att reagera, vem ér ritt person
for jobber?
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ENFP-protilen i arbetsgrupper

At vissa team arbetar bea tullsammans ar ingen slump. Nir teamets medlemmar Farstir site eget och andras satt
att narma sty arbetsuppgifterna blir de sannolikt mer effektiva, Som medlem av etz team kan du anviinda
kunskapen om preferensprofiler for ate battre forsta dig sjalv och ditt satt att fungera 1 gruppsammanhang.
Diessutom kan duanvinda din kunskap Foratt biitere forsta dina arbetskam=azer och Jderas bidrag till teamet. En
person med din preferensprofil

Bidrar till teamet genom att Irriterar teammedlemmar genom att

«  geandra inflytande « prata for mucket eller kasta ur sig idéer nu och da

» lyfta fram minskliga virden, komma med kreativa = lova merin vad som ar rnimligt eller majligt
idéer och obegrinsade mojligheter » fiin teamet pa sidospir

+ farstd andra och f dem ate kinna sig delaktiga

+ leta efter unika mojligheter for var och en av Irriteras av teammedlemmar som

teamets medlemmar = ar kroniskt pessimistiska och tringsynta
i + koncentrerar 5ig pd smd detaljer snarare iin stora
Paverkar teammedlemmar genom att méiligheter
+ gora dem delaktiga; erkinna och virdera deras » inte tillater alla actr delta ach bidra
bidrag » ifragasitter milen

* inbegripa dem | idéer och visioner

* presentera positiva alternativ

» vara smittande entusiastisk * ta en paus och tinka efter

+ komma thigatt det man med latthet kan férestilla
sig inte &r lika lace att uppna

« pd ett demokratiskt sitt be om allas synpunkrter, » fokusera och avsluta 1 enlighet med teamerts
lyssna noga och férhandla kring oenigheter onskningar

» fokusera pa det man ér dverens om

= ur.zckla personliga relationer till reamers med-

Kan bli mer effektiv genom att

Leder genom att

|.I.:I1'.I mar

Gruppering av preferenser

Din preferensprofil om fyrabokstaver kan ocksd uppdelas i olika kombinationer om tvid, Dessa kombinationer kan
ses som linser genom vilka du kan betrakta din interaktion i ett team. Genom linserna kan du fi information
om hur de olika delarna i din preferensprofil samverkar och ger upphov till timligen férutsigbara handlingssitt.
Du kan se pa vilket sitt du och andra teammedlemmar med liknande profiler liknar varandra och hur ni skiljer
er frin varandra, och hur dessa likheter och skillnader piaverkar arbetsrelationerna i teamet. For en férdjupad
beskrivning, se Krebs HirshMyers-Briggs Tvpe Indicator® Attbyggaarbetsgrupper. Handledning fér teammediemmar,
samt Myers & McCaulley Manual: A Guide to the Development and Use of the Myvers-Briggs Type Indicator®.

Funktionslinsen Beslutslinsen Kvadrantlinsen
kan ge insikter om ar anvindbar for att forsta dr anvindbar i
dite siitt att kommunicera olika sdtr att fatta beslut férandringsarbete
Funktion: NF Beslutslins: EP Kvadrant: EN
Insiktsfull, Energisk och anpassnings- Aktiv, innovativ
hjalpsam bar Férnyare
1571 | 15F3 [UNEE | T 1571 | 153 | e9F0 | IS IST3 | ISFI | INFI | INTS
1STP | 156P | IR | (TP 1STP | 15FF | vFe fINTP ISTP | ISFP | INFP [INTP
P S Y @Q’
ESTP B"F?EHTP ESTP grmﬂ ESTF | ESFP
15T1 | Esp [EBNER| ENT EST) | £SF) [ENE [ENT) ESTI | ESF) [ENE) [ENT
¥ PR B

ENFP ENFP ENFP ENIP ENFP ENFP ENFP ENFP ENIT ENFPENFP ENFP ENFP ENFP ENFP ENFI ENFP ENFP ENFT ENFP ENFP ENFP ENFP ENFP ENFP ENFP
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<< Tillbaka >>
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1l Myers-Bmggs 1_5

| Type Indlcatﬁr

. Instruktion

| Markera svar med ett kryss i Snskad ruta.

i Observera att blanketten fylls i radvis.

| Andringar kan géras genom att felaktigt
| kryss stryks Gver.

e —

—

Namn

Alder Datom

Yrke.
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